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KULTURSKOLERADET

2025.01 Godkjenning av innkalling og sakskart

Saksdokumenter: Sakskart pa side 2
Innkalling pa side 3

Saksbehandler: Kjellaug Kornstad

Forslag til vedtak:
Styret godkjenner innkalling og sakskart.

Saksutredning:
Sakskartet til dette mgtet er satt opp av arbeidsutvalget.

Innkalling

Kulturskoleradst +47 7356 2000 woww kulturskolerade no
KULTU RSKOLERAD ET N-7481 Trondheim -
Kulturskoleradet — Vestfold og Telemark:
Leder Morten Hagevik
Nestleder Cecilie Lindflaten
Styremedlem Ingrid Holmboe Hgibo
Styremedlem Oscar Landa
Styremedlem Vilde Berg-Nilsen
1. varamedlem Siri Moller-Holst
2. varamedlem @ystein Sandtre
Administrasjonen:
Kjellaug Kornstad, radgiver
Knut @verland, radgiver
Innkalling til styrempte
Arrangement Dato/tid Sted
Styremgte 1 - 2025 24. januar 2025 kl. 11:30-17:00 Hotel Kong Carl, Sandefjord

Forfall meldes til undertegnede snarest mulig.

Vel mgtt til mote!

Vennlig hilsen

Kjellaug Kornstad
Rédgiver, telefon: (+47) 469 61 265 / e-post: kjellaug.kornstad@kulturskoleradet.no

Fylkesavdelingens nettside finner du her. Der finnes bl.a. oppdatert mateplan og styreinstruks.
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KULTURSKOLERADET

2025.02 Referatsaker

Saksdokumenter: Radgivers rapport, side 4
Forelgpig regnskap for 2024, side 5

Saksbehandler: Kjellaug Kornstad

Forslag til vedtak:
Referatsakene tas til orientering.

Radgivers rapport

Perioden etter forrige styremgte har i hovedsak bestatt av avsluttende arbeid fram mot jul, og
planleggingsarbeid i oppstarten i januar.

Arbeidsutvalget har hatt to mgter, 16. desember og 6. januar. | tillegg ble det gjennomfgrt felles
mgte med arbeidsutvalget i Agder 7. januar, hvor fokus var pa muligheter for videre samarbeid.
Mange mulige samarbeidsomrader ble trukket fram, knyttet til bade samarbeid mellom styrene om
politisk arbeid, og muligheter for & arrangere felles samlinger for medlemmer. Konkrete ble det
bestemt at man skal invitere hverandres styrer pa fagdager/ledersamling varen 2025. | tillegg ble det
avtalt 3 ha et nytt felles mgte med arbeidsutvalgene i forkant av 4. mars, nar regionstyrelederne skal
mgte hovedstyret.

Radgivere Knut og Kjellaug har i desember jobbet med kartlegging av relevante grunn-, etter- og
videreutdanninger ved USN og UiA, etter vedtak gjort i styremgte 4-2024. Kartleggingen er under
arbeid og legges derfor ikke ved i sakskartet, men presenteres i mgtet.

Administrasjonen vil framover arbeide med a legge strukturer for medlemsmgte og regionmgte med
valg, som skal giennomfgres i alle Kulturskoleradets regioner hgsten 2025.

Radgiver har ellers deltatt pa ansattsamling 28.-29. november.
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Avdeling 11 Prosjekt (R8) 107
Kulturskoleradet
Hele 2024

Salgsinntekter
Andre inntekter
Sum driftsinntekter
Bruttofortjeneste
Lennskostnad

Arbeidsgiveravg. og pensjonsk.

Andre personalkostnader
Sum personalkostnader
Kostnader lokaler

Leie maskiner, inventar o.l.
Kostnadsfgrte anskaffelser
Fremmede tjenester
Kontorkostnad

Telefon, porto o.l.

Kostnad og godtgjgrelse for reiser

Salgs og reklamekostnader
Kontingenter og gaver
Annen kostnad

Tap og lignende

Sum driftskostnader
Driftsresultat
Finansinntekter

Sum finans

Resultat for skatt
Arsresultat

Overfgringer og disponeringer

KULTURSKOLERADET

Perioden, Januar - Desember

Regnskap
178 410,00
0,00
178 410,00
178 410,00
65 365,80
9 216,58
0,00
74 582,38
9 018,80
0,00
998,60
0,00
16 265,00
2 395,02
59 006,75
1 022,00
190,00
15 000,00
0,00
103 896,17
- 68,55
0,00
0,00
- 68,55
- 68,55
0,00

Sakskart styremgte fredag 24. januar 2025

Organisasjonsnr.: 875627422
Utskriftsdato: 14.01.2025

Budsjett

258 000,00
0,00

258 000,00
258 000,00
50 000,04
6 999,96
0,00

57 000,00
0,00

0,00

9 999,96
30 000,00
69 999,96
0,00

50 000,04
0,00

0,00

41 000,04
0,00

201 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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KULTURSKOLERADET

2025.03 Rammeplan for kulturskolen

Saksdokumenter: Dette dokumentet
Rammeplan for kulturskolen

Saksbehandler: Knut @verland

Forslag til vedtak:
Saken legges fram uten forslag til vedtak

Saksutredning
Rammeplanen for kulturskolen ble revidert i 2024 og vedtatt pa Kulturskoleradets landsting.

Radgiver Knut @verland deltar i motet og gjiennomfgrer en prosess for & kartlegge hva slags behov
styret og regionen har i den kommende perioden hvor ny rammeplan skal vedtas politisk i
kommunene.
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https://www.kulturskoleradet.no/_extension/media/10421/orig/attachment/2025%20Rammeplan%20kulturskolen%20bokmal.pdf

KULTURSKOLERADET

2024.04 Valgkomité for Vestfold og Telemark

Saksdokumenter: Dette dokumentet
Saksbehandler: Morten Hagevik og Cecilie Lindflaten
Forslag til vedtak:

Styret velger NN, NN og NN som medlemmer av valgkomiteen for Kulturskoleradet Vestfold og
Telemark.

Saksutredning
Felgende vedtak ble gjort i sak 9.3 pa arsmgtet i 2023:

Fylkesstyret gis mandat til G finne leiar, medlemmer og varamedlem til valkomiteen i
fvlkesavdelinga med representantar fra Vestfold og Telemark.

AU legger fram forslag til navn pa styremgtet etter vedtak fra forrige styremgte.
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KULTURSKOLERADET

2024.05 Revidert mgteplan for styret

Saksdokumenter: Dette dokumentet

Saksbehandler: Kjellaug Kornstad

Forslag til vedtak:
Styret vedtar den reviderte mgteplanen

Saksutredning

Folgende reviderte mgteplan for 2025 foreslas — endringer i rgdt:

6. januar kl. 12:00-13:00 Mgte i arbeidsutvalget

24. januar 11:30-17:00 Styremgte 1 (fysisk)

6. februar Hovedstyremgte 1

10. februar Mgte i arbeidsutvalget

27. februar 12:00-14:00 Styremgte 2 (digitalt)

4. mars Mgte med regionledere og hovedstyret

9. april kl. 11:45-12:45 Mgte i arbeidsutvalget

23. april Hovedstyremgte 2

6. mai kl. 14:00-18:00 Styremgte 3 (fysisk)

7. august kl. 09:00-10:00 Mgte i arbeidsutvalget

29. august kl. 11:00-14:00 Styremgte 4 (digitalt)

9. september Hovedstyremgte 3

Dato foreslas av administrasjonen Regionmgte med valg — hybridlgsning
fysisk/digitalt

4. november kl. 09:00-10:00 Mgte i arbeidsutvalget

19. november kl. 11:00-14:00 Styremgte 5 (nytt regionstyre) — fysisk?

26.-27. november Hovedstyremgte 4

Sakskart styremgte fredag 24. januar 2025 Side 8




KULTURSKOLERADET

2024.06 Medlemsundersgkelse for Vestfold og Telemark

Saksdokumenter: Oppsummering av medlemsundersgkelsen, s. 13

Saksbehandler: Kjellaug Kornstad

Forslag til vedtak:
Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Saksutredning

Ved svarfristens utlgp hadde 15 av 21 medlemskommuner i regionen svart pa undersgkelsen.
Vedlagt i sakskartet er en oppsummering av svarene som har kommet. De individuelle svarene deles
ikke her ettersom sakskartet legges ut offentlig, men vil presenteres for styret. | mgtet vil det
diskuteres hvordan disse svarene kan legges til grunn for styrets videre arbeid.

Sakskart styremgte fredag 24. januar 2025 Side 9




KULTURSKOLERADET

2024.07 Handlingsplan 2024-2025

Saksdokumenter: Handlingsplan for Kulturskoleradet Vestfold og Telemark, s. 17

Saksbehandler: Morten Hagevik og Kjellaug Kornstad

Forslag til vedtak:
Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Saksutredning

Falgende vedtak ble gjort i sak 2024.37:

Arbeidsutvalget lager et forslag til fordeling av arbeidsoppgaver i styret fram mot neste
styremgte.

Arbeidsutvalget gnsker imidlertid at det gjgres en felles prosess i dette mgtet for a fordele oppgaver,
for a sgrge for at den enkeltes kompetanse og interesser kommer til nytte pa best mulig mate. Det
legges derfor opp til at mesteparten av tida pa styremgtet brukes til denne saken.
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KULTURSKOLERADET

2024.08 Ledersamling 21. mars

Saksdokumenter: Dette dokumentet

Saksbehandler: Kjellaug Kornstad

Forslag til vedtak:
Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Saksutredning

AU ble enige fgr jul om a legge en ledersamling 21. mars i trad med budsjettet styret vedtok pa
forrige styrempte. Sted for samlinga blir Porsgrunn.

Radgiver og AU jobber med & utvikle program for samlinga med to hovedtema: «Kulturskolen i
fremtidens kommune» og Kulturskoleradets arbeid framover. Informasjon om dato er allerede sendt
ut til lederne, og mer informasjon sendes ut nar dette er klart. Status for arbeidet legges fram pa
styremgtet.
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KULTURSKOLERADET

2024.09 Eventuelt

Saksdokumenter:

Saksbehandler:

Forslag til vedtak:
Saken legges fram uten forslag til vedtak.
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KULTURSKOLERADET

Vedlegg 1: Oppsummering av medlemsundersgkelse Vestfold og Telemark

Oppsummering av medlemsundersgkelse Vestfold og
Telemark

Utarbeidet av radgiver delvis ved bruk av Microsoft Copilot

Organisering og skonomi

1. Organisering og ressurser:

s Kulturskolene er organisert under ulike kommunalomrader som oppvekst, kultur
og samfunnsutvikling.

s Antall arsverk varierer fra 1,78 til 21,85, og antall ansatte varierer fra 7 til 42.
2. @konomi:

s  Bkonomiske bevilgninger fra kommunestyret/bystyret for 2024 varierer fra 1,136
millioner til 16 millioner kroner.

s Forventede bevilgninger for 2025 er stort sett pa samme niva som 2024.
3. Tilbud og elevplasser:

s Kulturskolene tilbyr et bredt spekter av fagomrader som musikk, dans,
drama/teater, visuell kunst, og spesialtilbud som musikkterapi og demenskor.

* Antall elevplasser varierer fra 70 til 1150, med musikk som det mest popul=ere
fagomradet.

» [Kulturskolene rapporterer at de alt fra 0 til over 1000 elever som ikke er registrerti
kulturskolen. Et flertall rapporter om noen hundre.

Sakskart styremgte fredag 24. januar 2025 Side 13




KULTURSKOLERADET

4. Samarbeid

14. Hvem samarbeider kulturskolen med?

® Barnehage 8 |
® sameskole 13 ]
® Ungdomsskole E |
® videregdende skole 2 .
@ Frvillige lag og foreninger 1 I
@ Universitets- og hegskolesektor 6
@ Helsefomsorg g
|
® Andre kommunalomrider 8
|
® Barnevern 2
—
® hMobbeombud 1
@ PP-tjenesten 2 -
® Neringshiv 3 =
® Annet 4 —
I

Kulturskolene i Vestfold og Telemark har et bredt spekter av samarbeidspartnere og
prosjekter. Alle oppgir minst én samarbeidspart, mens noen oppgir sveert mange. Flest
samarbeider med grunnskole og frivillige lag og foreninger.

« Barnehager og skoler: Mange kulturskoler samarbeider med barnehager og
grunnskoler for a tilby musikk- og kunstundervisning. For eksempel har noen
kulturskoler klassekorps og musikkgrupper i barnehagene.

o Frivillige lag og foreninger: Kulturskolene samarbeider med lokale korps,
teatergrupper og andre frivillige organisasjoner for & styrke det lokale kulturlivet.

+ Helse/omsorg: Flere kulturskoler har prosjekter som demenskor og
musikkterapi, hvor de samarbeider med helse- og omsorgstjenester for & tilby
kulturelle aktiviteter til eldre og personer med spesielle behow.

s Andre kommunalomrader: Kulturskolene samarbeider ogsa med andre
kommunale tjienester som barnevern, flyktningetjenesten og NAV for & na ut til
flere grupper i samfunnet.

+ Universitets- og hogskolesektor: Noen kulturskoler har samarbeid med
universiteter og hegskoler for & tilby praksisplasser og utvikle
kompetansehevende tiltak.

Sakskart styremgte fredag 24. januar 2025 Side 14




KULTURSKOLERADET

Arbeid med mangfold og inkludering

Kulturskolene arbeider aktivt med mangfold, inkludering og innenforskap gjennom ulike tiltak,
blant annet:

+ Friplasser og ekonomisk stgtte: Mange kulturskoler tilbyr friplasser og ulike typer
pkonomisk stptte til elever fra lavinntektsfamilier, flyktninger og andre sarbare grupper.
Dette bidrar til at flere barn og unge far muligheten til & delta i kulturskolens aktiviteter.

s Tilrettelagte grupper: Flere kulturskoler har tilrettelagte grupper for elever med
spesielle behov, som musikkterapi, demenskor og grupper for barn og unge med utvidet
hjelpebehow.

* Samarbeid: Kulturskolene samarbeider med blant annet barnevern, helsepleiere,
flyktningetjenesten og andre hjelpetjenester for & rekruttere elever og tilby tilpassede
aktiviteter. Noen samarbeider med grunnskolen med prosjekt for 8 motvirke utenforskap.

+ Mangfoldsledelse og kompetanseheving: Noen kulturskoler deltar i kurs og prosjekter
for a gke kompetansen innen mangfoldsledelse og inkluderende praksis. Dette bidrar til
a skape et mer inkluderende Leringsmilje.

+ Nye tilbud og prosjekter: Kulturskolene utvikler stadig nye tilbud og prosjekter for & na
ut til flere grupper i samfunnet. For eksempel har noen kulturskoler startet opp tilbud
innen dataspill, friluftsliv og kreativt trearbeid for 2 tiltrekke seg en mer variert
elevgruppe.

Fordypningstilbud

Kulturskolene i Vestfold og Telemark har ulike tilnserminger til fordypning for & gi elever
muligheten til & utvikle seg videre innen sine interesseomrader. Noen velger & prioritere
breddetilbud, og noen har ikke skonomiske ressurser til & prioritere fordypning per na. De fleste
rapporterer likevel om fordypningsprogram i ulike former:

+ Utvidet Undervisningstid: Mange kulturskoler tilbyr utvidet undervisningstid for
elever som gnsker fordypning. Dette kan inkludere lengre spilletimer, ekstra
undervisning og oppfalging i ulike prosjekter eller framfaringer.

+ Samarbeid: Mange kulturskoler samarbeider med hverandre om & tilby
fordypningsprogram. Noen samarbeider ogséd med universitets- og
hegskolesektor. Noen far stotte fra Sparebankstiftelsen.

* Fag: Noen kulturskoler tilbyr fordypningsprogrami i alle sine fag, mens andre
trekker fram spesifikke fag.

+ Prosjekter og festivaler: Kulturskolene arrangerer prosjekter og festivaler som
gir elever muligheten til & fordype seg i sine fagomrader. For eksempel arrangerer
Sandefjord kulturskole UKLA-festivalen, som inkluderer mesterklasser,
seminarer og konserter for fordypningselever.

Sakskart styremgte fredag 24. januar 2025 Side 15
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Utviklingspunkter
1. Mangfold:

« Flere kulturskoler @nsker & fortsette arbeidet med bevisstgjaring og skape
arenaer for mangfold. Dette inkluderer praktiske eksempler og tiltak for 2
inkludere flere grupper i samfunnet.

+ Deter et gnske om & utvikle nye undervisningsmetoder og pedagogiske
tilnaarminger for & mete elevenes ulike behov og skape et inkluderende
leeringsmilj@.

+ Noen kulturskoler gnsker & ke antall tilrettelagte plasser og samarbeide tettere
med hjelpetjenester for & na ut til flere elever med spesielle behow.

2. Fordypning:

s Kulturskolene gnsker & styrke fordypningstilbudene ved & tilby utvidet
undervisningstid, mesterklasser, seminarer og spesialiserte programmer innen
musiklk, visuell kunst, teater og dans.

+ Deter et gnske om & samarbeide tettere med nabokommuner for 2 tilby felles
fordypningsprogrammer og prosjekter, som teaterprosjekter og musikkprosjekter.

s Flere kulturskoler gnsker & utvikle individuelle tilpassede opplaeringstilbud for
elever som gnsker fordypning, inkludert ekstra undervisningstimer og
spesialtilpassede opplegg.

3. Samarbeid og Nettverksbygging:

+ Kulturskolene gnsker a styrke samarbeidet med andre kulturskoler, frivillige
organisasjoner og kommunale tjenester for & utvikle felles prosjekter og
aldiviteter.

s Deter et gnske om 8 gke kompetansen innen mangfoldsledelse og inkluderende
praksis gjennom kurs og prosjekter.

+ Noen kulturskoler gnsker & jobbe tettere med grunnskoler og barnehager for &
tilby tilpassede aktiviteter og rekruttere flere elever.

4. Nye Tilbud og Prosjekter:

s Kulturskolene gnsker a utvikle nye tilbud og prosjekter for & na ut til flere grupper i
samfunnet, som dataspill, friluftsliv og kreativt trearbeid.

+ Deter et gnske om a inkludere flere elever gjennom kortere kurs og
gruppeundervisning, samt & tilby gratisplasser og skonomisk statte til elever fra
lavinntektsfamilier og flyktninger.
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Vedlegg 2: Handlingsplan for Norsk kulturskolerad Vestfold og Telemark
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KULTURSKOLERADET

1 Innleiing

Noxgsk knltnrskoleid er ein interesse- og utviklingsorganisasjon som arbeider for 4
framme kvalitet 1 oppladinga innan kunst og kultur for bamm, noge og vaksne, med
utgangspunkt i dei kommunale knlturskolane. Nogsk kmlturskolerdd har
fylkesavdelingar som bidrar til & operasjonalisere organisasjonens verksemd
regionalt, og denne handlingsplanen er eit styringsverktoy for dette arbeidet i
fylkesavdelinga Vestfold og Telemark.

Frylkesavdelinga Vestfold og Telemark har 21 medlemskommunar (per apdl 2024)
fri dei to fylka. Variasjonen i kommunane er stor, med elevtal i kmlturskolane fra
uader 40 til over 1400 innrapportert til 51 (Gmnnskolens informasjonssystem)
for skoledret 2023-2024. Dekningseraden blant gmnnskoleelevar i heile fylket ligper
pﬁ 12%, som er rett nnder gjennomsnittet ps‘l landsbasis. Det er likevel nlik praksis
mnadt korleis man rapporterer elevtal i kmlturskolen til G311, og desse tala kan derfor
ikkje sjaast pi som heilt nevaktige.

Til gruan for handlingsplanen ligger erkjenninga av at kommunane stiriei
spennande beytningstid, full av moglegheiter og utfordongar. Den akselererande
endrngstakta 1 samfunnet, den demografiske ntviklinga, digitaliseringa og behova
for okt effektivitet og kvalitet er alle moment som stimmlerer innovasjon,
fleksibilitet og ekt samskaping 1 kommunal sektor.

Sentralt i dette biletet stir ideen om kulturskolen som samskapings- og
samfunnsutriklingsakter, der knlturskolen kombinerer sin kjerneverksemd som
oppleringsinstimsjon med 3 skape ny offentleg verdi saman med andre. Ved 4 torre
a tenkje avytt, stille seg disponibel for samskaping og ntfordre andre til & gjece det
same, kan knlturskolen bli ein viktig akter 1 arbeidet med a byggje levende
lokalsamfunn op stotte opp nnder sentrale samfnnsverdiar som deltaking,
tilheyrsle, fellesskap, meistring og kreativitet.

Ved 4 vere ein open og inklnderande arena, kan knlturskolen Dgsi leve opp i sitt
potensial som inklnderande keaft i lokalsamfnnet. Ved a forsth og handtere
mangfald som verdiskapande mekanisme, kan kultnrskolen bli ein nwirdedeg aktes
i arheidet med & forleyze og forene verdiane 1 det mangfaldige samfunnet.

MNorsk kmltmrskolerid skal stimulere kommunane til 2 ntforske og gripe
moglegheitene for sine kulturskelar, slik at dei pa best mogleg vis kan bidra til &
loyse komplekse samfnnsutfordringar, sikre gode nppvekstvilkﬁ.t isine
lokalsamfunn, og — ikkje minst — bli kmlinrskolar for alle.
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2 Bakgrunn og utviklingsomrade

Pi arsmetet 19. oktober 2023 vedtok Norsk kmlturskolerad Vestfold og Telemark
folzande:

* yFremtidens mlturzkoles er rammeverk for arbeidet med
11tvriklings-:rm_1:§dane 1 kommande pedode.
Norsk kmlturskolerid Vestfold og Telemark vedtar, med gmnnlag i
organisasjonens tl ein kvar tid gjeldande vedtak og foringar, felzande
11tviklings-:rm_1:§de for pedoden 2024-2025:

o Mangfald, inkludering og inmmaniors&an
o Ferdiuping

Sttategioun:id.ane 1 Strategd 2032; mangfald, berekraft. digitalitet og
samskaping kavtes til ntviklingsarbeidet.

s Fylkesstyret fir mandat til endringar i perioden i trid med Landstingsvedtak,
sentrale feringar fri myndigheitene og samfnnsutviklinga,

» Frlkesstyret bes arbeide for 4 styrke kmlturskolens plass i kommunanes
arbeid med Mangfald, inklndering og innanforskap samt fordjuping, bade i
utviklinga av lokale planer innanfor ulike temafelt og i den praktiske
samskapinga lokalt.

s Arsmotet ber det aye styret om i forplikte samarbeidet mellom Vestfold
frlkeskommune og Telemark fylkeskommune og Norsk knlturskolerad
Vestfold og Telemark gjennom ei avtale for systemisk samarbeid.

Dette vedtaket vil vere styrande for det som styret jobbar med i inneverande
periode. Arbeidet heng ogsi saman med ulike styringsdolument og vedtak pa biade
nasjonalt og fylkesniva. I handlingsplanen deles arbeidet inn i fem underpuankt, som
utdjnpast necmare i kapittel 3

Mangfald, inklndering og innanforzkap
Fordjuping

Kartlegging og innsikt

MNettverk og samhandling

Arenaer og aktivitetar

b e
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3 Innsatsomrade og tiltak

Overordna mal

Norsk kmltnrskolerad Vestfold og Telemark skal iverksette tiltak som bidrar til at
medlemskommunane 1 regionen kan oppiylle vedtaket fra Arsmotets sak 6, som
beskove i kapittel 2. Diei vedtekne 11tvikli.ugs~:-n‘1.1:ﬁda meangfald, inkludering og
innanfprekan og fordjshing skal vere overordna i alt arbeidet.

3.1 Mangfald, inkludering og innanforskap

Mangfald er eit av dei fire strategiomridane i Norsk mlturskolerids strategi, og malet
erd oppfylle organisasjonens visjon om «Eulbuskole for alles. FINs barnekonvensjon
seier dessutan at alle barn har rett til & delta i kunst- og Imltudiv. Arbeidet med dette
utviklingsomradet vil knytast til Norsk kmltmrskolerdds nasjonale strategd «Mangfold,
mkIndering og innenforskaps, men tar utgangspunkt 1 segionale og lokale
fomtsetningar.

Frlkesavdelinga skal la ntviklingsomridet mangfold, inkludering op funenforskad vere
forande for tematikk i arbeidet som gjerast.

Frlkesavdelinga skal arbeide for at kmlturskolens rolle 1 mangfalds- op
inklnderingsarbeidet 1 kommunane blir styrka op synlepgjerast 1 planer.

Fylkesavdelinga skal g1 knlturskolane verktoy til i inklndere fleire bmkargmpper.
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3.2 Fordjuping

Regional samhandling op samarbeid skal Lgge til gounn for ntviklinga av gode
fordjupingstilbod, og mélet skal vere at alle bam og unge har tilgang pa eit
fordppingstilbod nansett kor ded bor. Arbeidet med fordmping kovtast td Nowsk
kultusskolerdds nasjonale strategi «Fordypning med mangfolds, men tar
utgangspunkt i regionale og lokale fomitsetningar.

Frlkesavdelinga skal la ntviklingsomridet fordinping vere forande for tematiklk i
arbeidet som gjerast.

Frylkesavdelinga skal stycke op legpe til rette for repional samhandling op nettverk
mnadt fordjppingstilbod i kultnrskolane.
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3.4 Nenverk og samhandling
I trid med FMNs berekraftsmal #17 - «Samarbeid for & nfd milenes - vil
frlkesavdelinga arbeide for i etablere god samhandling med akterar som har

stratepisk betydning for verksemda til Nossk knltarskolerdd. Folgjande tiltak skal bl
iverksett:

Fylkesavdelinga skal arbeide for & forplikte samarbeidet mellom Vestfold
frlkeskommmnne og Telemark frlkeskommune og Norsk knlturskolerid Vestfold
og Telemark gjennom ei avtale for systemizk samarbeid.

Fylkesavdelinga skal arbeide for a styrke samhandlinga med andre kommunale
nettverksorganisasjonar (KS Vestfold og Telemark og NOEU Vestfold og
Telemark).

Frlkesavdelinga skal arbeide mot regionale aktorar innan universitets- og
hegskolesektoren med hensikt i komme 1 dialog om kmlturskolerelevante kars og

etter- og vidarentdanningstilbod.
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3.5 Arenaer og akrivitetar

Fylkesavdelinga skal arbeide for god informasjonsflyt og niviklingsstimulerande
aktivitetar for medlemskommunane, og for i styrke kompetanse pa leiamivi.
Felgjande titak skal bli iverksett

Erylkesavdelinga skal bidea og oppmuntre til at medlemskommunane ayttar seg av

nazjonale ntviklings- o ntdanningsprogram og tiltak i1 repd av Norsk
Imlturskolecid.

Fylkesavdelinga skal arrangere dipitale op fysiske meteplassar for
knlturskoleleiare.
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Kontaktinformasjon:

Morsk kulturskolerad Vestfold og Telemark
Ansvarleg radgivar: Kjellaug Komstad

Telefon: +47 469 61 265

E-post: kiellaug.kornstad (@ kulturskeleradet.no

Forsidebilete: [krediteres rette instans]

NORSK KULTURSKOLERAD
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